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บริษทั โรงพยาบาล ศรีราชานคร จ ากดั (มหาชน) 

โรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 

โรงพยาบาลเอกชน 

90 ถนนศรีราชานคร 3 ต าบลศรีราชา อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี   20110                 

0107538000088 

www.phyathai-sriracha.com 

pytswebinfo@phyathai.com 

038-317333 

038-317481 

ทุนจดทะเบียน           359,541,800 บาท  
ทุนเรียกช าระแลว้   359,541,800 บาท 
จ านวนหุน้    35,954,180 หุน้ 
มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ                         10 บาท 

 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา  
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

02-2640777 

02-2640789-90 

นายวชิาติ                  โลกเกศกระว ี  ทะเบียนเลขท่ี 4451    หรือ 
นายส าราญ                 แตงฉ ่า                      ทะเบียนเลขท่ี           8021    หรือ 
นางสาวณัฐธีรา          พงษพ์ินิจภิญโญ       ทะเบียนเลขท่ี           7362    หรือ 
นายชวลิต                      ฉลวยอ าพรบุตร           ทะเบียนเลขท่ี              8811        

 

     ช่ือบริษัท 

     ช่ือสถานประกอบการ 

     ประกอบธุรกจิ                             

     ทีต่ั้งส านักงาน 

     เลขทะเบียนบริษัท   

     Homepage 

     E-mail Address 

    โทรศัพท์ 

    โทรสาร    

    ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

    บุคคลอ้างองิอ่ืน ๆ 

    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
    ช่ือส านักงาน 

   ที่อยู่ 

   โทรศัพท์ 

   โทรสาร 

  ช่ือผู้สอบบัญชี 

ขอ้มลูทัว่ไป 

http://www.phyathai-sriracha.com/
mailto:pytswebinfo@phyathai.com
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โรงพยาบาลพญาไทศรีราชาเป็นโรงพยาบาลเอกชน

ขนาด 257 เตียง ตั้งอยู ่เลขท่ี 90 ถนนศรีราชานคร 3 ต าบลศรีราชา 
อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  ซ่ึงอยู่ภายในโครงการศรีราชานคร 
ใจกลางอ าเภอศรีราชา จงัหวดั ชลบุรี  เร่ิมเปิดให้บริการเม่ือเดือน
กันยายน 2538 ใช้งบประมาณการลงทุนทั้ งส้ินประมาณ 740 
ลา้นบาท ปัจจุบนัมีการปรับปรุงและขยายพ้ืนท่ีบริการจึงท าให้
สามารถรองรับผูป่้วยนอกไดม้ากกวา่ 2,500 คนต่อวนั ในปี 2542 
โรงพยาบาลได้เข้าโครงการประกันสังคม จนถึงปัจจุบันมี
ผูป้ระกันตนท่ีข้ึนทะเบียนไวก้ับโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา
จ านวนมากกวา่ 200,000 ราย ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566 

 
            

  ปี 2567 ได้รับโควต้าเพิม่เป็น 322,575 ราย 
ซ่ึงทางโรงพยาบาลได้เตรียมการรองรับโควต้า

ผู้ประกันตนที่เพิ่มขึ้นเป็นอย่างมากด้วยการเปิดบริการ
โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา 2 แต่เน่ืองจากมีความล่าช้าใน
การก่อสร้าง ท าให้จะแล้วเสร็จช้ากว่าแผนที่ก าหนดไว้เดิม 
โดยน่าจะเปิดให้บริการได้ภายในไตรมาสที่ 1 ของปี 2567 
นอกจากนี้ยังได้เตรียมการเปิดคลินิกเครือข่ายเพิ่มเติมที ่
สะพานส่ี อ.ปลวกแดง จ.ระยอง ซ่ึงคาดว่าจะเปิดด าเนินการ
ได้ในไตรมาส 1 ปี 2567 เช่นกนั 
 

          
 

 
                โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา เร่ิมก่อตั้งเม่ือปี  2535 ในนาม “ บริษทั 
โรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากัด (มหาชน) ” (Sriracha Nakorn General 
Hospital Co., Ltd.) โดยเกิดจากความร่วมมือของ 3 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ผูป้ระกอบการโครงการศรีราชานคร,กลุ่มแพทยท์อ้งถ่ินและบริษทั ประสิทธ์ิ
พฒันา จ ากัด (มหาชน) ผูป้ระกอบธุรกิจโรงพยาบาลพญาไท  โดยมีเหตุผล
ส าคัญเพื่อตอบสนองความต้องการใช้บริการโรงพยาบาลเอกชนของ
ประชาชนท้องถ่ินและจังหวดัข้างเคียง   ซ่ึงขณะนั้ นการให้บริการของ
โรงพยาบาลเอกชนยงัไม่เพียงพอกับความต้องการ บริหารงานด้วยทุนจด
ทะเบียนเร่ิมแรก 1,000,000  บาท (หน่ึงล้านบาทถ้วน) ต่อมา ณ วนัท่ี 31 
มกราคม 2548 บริษทัมีทุนจดทะเบียน  359,541,800 บาท  และเรียกช าระ
แลว้  359,541,800 บาท 
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วิสยัทศัน ์
ตระหนกัถึงคุณค่าของการตอบสนองต่อความตอ้งการ และสร้างความพึงพอใจสูงสุด แก่ผูใ้ชบ้ริการ โดยมุ่งเนน้ท่ีผูป่้วยหรือผูใ้ชบ้ริการเป็น
ศูนยก์ลาง รวมทั้งตระหนกัในคุณค่าของการพฒันาองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 
 

"เป็น Smart Hospital ระดบัตตยิภูมิ สร้างสรรค์การมีสุขภาพด ีเป็นที่พึง่ เข้าถงึง่าย" 

  

พนัธกจิ 
1. ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัมาสนบัสนุนการบริหาร
จดัการภายในโรงพยาบาล เพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การรับบริการท่ีมีคุณภาพดี มีความปลอดภัย และ
ทนัสมยัอยา่งเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
2. ให้บริการทางการแพทยแ์ละสร้างเสริมสุขภาวะโดย
ระดบัตติยภูมิ เพื่อเป็นตน้แบบของระบบบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาศักยภาพ ความผูกพันและปลอดภัยของ
บุคลากร 

 

                        บริษทั โรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจสถานพยาบาล ในนามโรงพยาบาลพญาไท 
ศรีราชา  (Phyathai Sriracha General Hospital) ใหบ้ริการดา้นรักษาพยาบาลทั้งผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน ในระดบัตติยภูมิขั้น
พ้ืนฐาน (Basic Tertiary) ตลอด 24 ชัว่โมง มีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางหลากหลายสาขา พร้อมอุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ
เคร่ืองมือท่ีทนัสมยั เช่น เคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ CT 256 Slices เคร่ืองสร้างภาพดว้ยสนามแม่เหล็กไฟฟ้า (MRI)        
จึงสามารถใหบ้ริการรักษาพยาบาลไดก้บัผูป่้วยเกือบทุกประเภท 
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นายแพทยจ์ลุเดช  ยศสนุทรากลุ 

          ประธานกรรมการ 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั 

1. รองประธานกรรมการบริษทั/ กรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
2. ประธานกรรมการบริษทั โรงพยาบาลพญาไท 1 จ  ากดั 
3. ประธานกรรมการบริษทั โรงพยาบาลพญาไท 2 จ  ากดั  
4. ประธานกรรมการบริษทั โรงพยาบาลพญาไท 3 จ  ากดั                                                                                                           
5. ประธานกรรมการบริษทั ศูนยก์ารแพทยไ์ทย จ ากดั (มหาชน)   

วฒิุการศึกษา 

 แพทยศ์าสตร์บณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหิดล 

 Diplomat of American Board of Surgery 
 Fellow American College of Surgeons 
 Fellow American College of Chest Physicians 
 Fellow Royal College of Surgeons of Thailand 
ประวติัการฝึกอบรม 

 ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ  
บริษทัไทย (IOD) 

- Directors Accreditation Program (DAP) 
 

ประสบการณ ์

1.  หวัหนา้ฝ่ายศลัยกรรม สถาบนัมะเร็งแห่งชาติ 
2.  ผูอ้  านวยการ โรงพยาบาลกรุณาพิทกัษ ์
3.  ผูอ้  านวยการ โรงพยาบาลกรุงเทพ 
4.  ประธานกรรมการบริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพพทัยา จ ากดั 
5.  ประธานกรรมการบริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพตราด จ ากดั 
6.  ประธานกรรมการบริษทั วฒันเวช จ ากดั 
สดัสว่นการถือห ุน้ในบรษิทั 

- ไม่มี- 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติักรรมการ 
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           นายอฐั  ทองแตง 

             กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
           / รองประธานคณะผูบ้ริหาร 

              / ประธานคณะผูบ้ริหาร  
 
  

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 
1. ประธานคณะผูบ้ริหาร กลุ่ม 5 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
2. รองประธานคณะผูบ้ริหารเครือโรงพยาบาลพญาไทและเครือ
โรงพยาบาลเปาโล 
3. กรรมการ บริษทั ประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
4. กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 2 จ  ากดั 
5. กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 3 จ  ากดั 
6. กรรมการ บริษทั การแพทยส์ยาม จ ากดั 
7. กรรมการ บริษทั ไทรทอง พร๊อพเพอร์ต้ี จ  ากดั 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี  Bachelor’s Degree of Science, Business Administration 

(Finance) San Francisco State University USA 

 Advanced Executive Program (AEP), Kellogg School of 
Management, Northwestern University, IL, USA 

 Executive Program for Senior Management (EXPSM), Fiscal  Policy 
Research Institute   Foundation, Thailand 

ประวัติการฝึกอบรม 
 ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- Directors Accreditation Program (DAP) 
- Directors Certification Program (DCP) 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
- Audit Committee Program (ACP) 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk 
  Management (MIR) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 13 สถาบนัวทิยาการ
ตลาดทุน(วตท)ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้ และการพาณิชย ์รุ่นท่ี 10 
(TEPCOT) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์ าหรับผูบ้ริหาร
ระดบัสูงรุ่นท่ี 2 (ปธพ) 

 
       

 
  

8. กรรมการ บริษทั ส านกักฎหมายวชิยั ทองแตง จ ากดั 
9. กรรมการ บริษทั ไทรทองธุรกิจ จ ากดั 
ประสบการณ์ 
1. กรรมการ บริษทั เฮลท ์เน็ตเวร์ิค จ ากดั (มหาชน) 
2. กรรมการ บริษทั เปาโล สมุทรปราการ จ ากดั 
3. กรรมการ บริษทั เปาโล เมดิค จ ากดั 
4.กรรมการ บริษทั ศูนยก์ารแพทยไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
5. กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 1 จ  ากดั 
6. กรรมการ บริษทั ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
ไม่มี   แต่ถือในบริษทั โรงพยาบาลพญาไท 1 จ  ากดั จ  านวน 181 หุน้ 
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  นายประดิษฐ ์ทีฆกลุ 

  ประธานกรรมการกรรมการ 
ผูมี้อ  านาจลงนาม/ คณะผูบ้ริหาร 

 
  

15. กรรมการ บริษทั เปาโล สมุทรปราการ จ ากดั 

16. กรรมการ บริษทั การแพทยส์ยาม จ ากดั 

17. กรรมการ บริษทั ศูนยก์ารแพทยไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
18. กรรมการ บริษทั เนชัน่แนล เฮล็ทแ์คร์ ซิสเทม็ส์ จ  ากดั 
19. กรรมการ บริษทั บีดีเอม็เอส เวลเนส คลีนิค จ ากดั 

20. กรรมการ บริษทั บีดีเอม็เอส แอคเคาทต้ิ์ง จ ากดั 
21. กรรมการ บริษทั บีดีเอม็เอส เวลเนส รีสอร์ท จ ากดั 

วุฒิการศึกษา 
 นิติศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 เนติบณัฑิตไทย 

 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

ประวัติการฝึกอบรม  
 ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 29  

 
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 

1. กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม/ กรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการ บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
2. ประธานกรรมการ บริษทั รอยลับางกอกเฮล็ธ์แคร์ จ  ากดั 

3. ประธานกรรมการ บริษทั เอ. เอน็. บี. ลาบอราตอร่ี (อ  านวยเภสัช) จ ากดั 

4. ประธานกรรมการ บริษทั กรุงเทพเซฟดรัก จ ากดั 

5. ประธานกรรมการ บริษทั เซฟดรักเซ็นเตอร์ จ  ากดั 

6. ประธานกรรมการ บริษทั บีดีเอม็เอส เทรนน่ิง จ ากดั 
7. ประธานกรรมการ บริษทั บีดีเอม็เอส จดัการทรัพยสิ์น จ ากดั 
8. ประธานกรรมการ บริษทั ประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
9. คณะผูบ้ริหารเครือโรงพยาบาลพญาไท และเครือโรงพยาบาลเปาโล 

10. กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 1 จ  ากดั 

11. กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากดั 

12. กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 3 จ  ากดั 
13. กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 3 จ  ากดั 

14. กรรมการ บริษทั เปาโลเมดิค จ ากดั อนัประกอบไปดว้ย 

โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน โรงพยาบาลเปาโล รังสิต 

โรงพยาบาลเปาโล เกษตร 

22. กรรมการ บริษทั กรุงเทพเฮลิคอปเตอร์ เซอร์วสิเซส จ ากดั 

23. กรรมการ บริษทั บางกอกแอร์เวยโ์ฮลด้ิง จ ากดั 
24. กรรมการ บริษทั ครัวการบินกรุงเทพ จ ากดั 

25. กรรมการ บริษทั บริการภาคพ้ืนการบินกรุงเทพเวลิดไ์ฟลท ์เซอร์วสิ  
จ  ากดั 

26. กรรมการ บริษทั ดบับลิวเอฟเอสพีจีคาร์โก ้จ  ากดั 
27. กรรมการ บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 
28. กรรมการ บริษทั อู่ตะเภา อินเตอร์เนชัน่แนล เอวเิอชัน่ จ  ากดั 
29. กรรมการ บริษทั จีเอม็เอม็ มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) 
30. กรรมการ บริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลด้ิง จ ากดั 
31. กรรมการ บริษทั จีเอม็เอม็ ทีว ีจ  ากดั 
32. กรรมการ บริษทั จีเอม็เอม็ สตูดิโอส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
33. กรรมการ บริษทั เชน้จ ์2561 จ  ากดั 
34. กรรมการ บริษทั เอ-ไทม ์มีเดีย จ  ากดั 
35. กรรมการ บริษทั วนั สามสิบเอด็ จ  ากดั 
36. กรรมการ บริษทั เอก็แซ็กท ์ซีเนริโอ จ ากดั 
37. กรรมการ บริษทั แอก็ซ์ สตูดิโอ จ ากดั 
38. กรรมการ บริษทั เยเนอรัล ฮอสปิตลั โปรดคัส์ จ  ากดั (มหาชน) 
39. กรรมการ บริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) 
40. กรรมการ บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
41. กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
-ไม่มี 
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  แพทยห์ญิงปรมาภรณ ์ ปราสาททองโอสถ 

                 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
                  / ประธานคณะผูบ้ริหาร 

 
 
  

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 
1.  กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม/ กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่/ ประธาน
กรรมการบริหาร/ ประธานคณะผูบ้ริหารกลุ่ม 1 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ 
จ ากดั (มหาชน) 
2.  ประธานกรรมการ Phnom Penh Medical Services Co., Ltd. 
3.  ประธานกรรมการ บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จ ากดั 
4.  ประธานคณะผูบ้ริหารเครือโรงพยาบาลพญาไท และเครือโรงพยาบาลเปาโล 

วุฒิการศึกษา 

 FRCS (Glasg)/ Royal College of Physicians and Surgeons of  Glasgow 

 MSc in Surgical Science/ Imperial Collage of Science, Technology 
And Medicine, University of London, United Kingdom 

 Diploma in Clinical Science มหาวิทยาลยัมหิดล 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
มหาวทิยาลยัมหิดล 

ประวัติการฝึกอบรม 

 ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 74 
- Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 107/2557 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาล สถาบนัพระปกเกลา้ ส าหรับ
ผูบ้ริหารทางการแพทย ์(ปธพ.1)  

 Advanced Management Program Harvard Business School, (AMP) 
Executive Education, U.S.A  

 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงรุ่นท่ี 20 (วตท.20) สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

 หลกัสูตรวทิยาการประกนัภยัระดบัสูง (วปส.) รุ่นท่ี 7 /คปภ. 
 หลกัสูตร วปท. รุ่นท่ี 63 
ประสบการณ์ 

1. ประธานคณะผูบ้ริหารกลุ่ม 1 และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกรุงเทพ 
2.  รองประธานคณะผูบ้ริหาร กลุ่ม 1 และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกรุงเทพ 
3.  รองผูอ้  านวยการ/ โรงพยาบาลกรุงเทพ 
4.  รองผูอ้  านวยการ/ โรงพยาบาลบีเอน็เอช 
5.  ผูช่้วยคณบดี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศ์าสตร์มหาวทิยาลยัมหิดล 
6.  ผูช่้วยคณบดี ฝ่ายกิจการนกัศึกษาคณะแพทยศ์าสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหิดล 
7.  อาจารย ์ภาควชิาศลัยศ์าสตร์คณะแพทยศ์าสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหิดล 
8.  Clinical and Research Fellow/ ศลัยก์รรมต่อมไร้ท่อ Hammersmith  
Hospital, United Kingdom 

5.  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพเฮลิคอปเตอร์  เซอร์วสิเซส จ ากดั 
6. กรรมการ บริษทั ประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
7.  กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 1 จ  ากดั 
8.  กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากดั 
9.  กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 3 จ  ากดั  
10. กรรมการ บริษทั เปาโลเมดิค จ ากดั อนัประกอบดว้ย 
โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน โรงพยาบาลเปาโล รังสิต โรงพยาบาลเปาโล เกษตร 
11. กรรมการ บริษทั ศูนยก์ารแพทยไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
12. กรรมการ บริษทั เปาโล สมุทรปราการ จ ากดั 
13. กรรมการ บริษทั การแพทยส์ยาม จ ากดั 
14. กรรมการ บริษทั บีเอน็เอช เมดิคลั เซ็นเตอร์ จ  ากดั 
15. กรรมการ บริษทั บีดีเอม็เอส เวลเนส คลีนิค จ ากดั 
16. กรรมการ บริษทั บีดีเอม็เอส เวลเนส รีสอร์ท จ ากดั 
17. กรรมการ บริษทั สินสหกล จ ากดั 
18. กรรมการ บริษทั ประนนัทภ์รณ์ จ  ากดั 
19. กรรมการ บริษทั ปราสาททองโอสถ จ ากดั 
20. กรรมการ บริษทั สบาย สบาย นิเวศน์ จ  ากดั 
21. กรรมการ บริษทั สบาย สบาย สุโขทยั จ ากดั 
22. กรรมการ บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

-ไม่มี 
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นางนฤมล  นอ้ยอ ่า 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
/ คณะผูบ้ริหาร 

 

 - ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 15 สถาบนัวทิยาการตลาด
ทุน  (วตท.) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- หลกัสูตร “นกับริหารระดบัสูงดา้นการพฒันาธุรกิจ อุตสาหกรรมและการ
ลงทุน” (วธอ.) รุ่นท่ี 3 สถาบนัวทิยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 

 
ประสบการณ ์

1.ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายวาณิชธนกิจ ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
2.ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายการเงิน บริษทัเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

วฒิุการศึกษา 

 ปริญญาโท ดา้นบริหารธุรกิจ (สาขาการเงินการธนาคาร)มหาวทิยาลยั
นอร์ทเทก็ซสัสเตท ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยม) การเงินและการคลงั
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประวติัการฝึกอบรม 

 การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 30/2023) 
- Ethical Leadership (ELP) รุ่น 24/2564  
- Successful Formulation & Execution of Strategy Class 6/2553  
- Director Certification Program รุ่นท่ี 107/2551   

 การอบรมอ่ืนๆ 
- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ปี 

2562 - 2566 
- CEO CLUB 2019 หวัขอ้ “Business Agility and Intrapreneurship” 
บรรยายโดย  Mr. William Malek, Senior Executive Director for 
Leadership and Innovation, SEAC Lifelong Learning Center 

- CEO CLUB 2019 หวัขอ้ “GLOBAL RISKS: WHAT ARE THE 
IMPLICATIONS FOR YOUR BUSINESS” ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- Applied International Management Program, Sweden จดัโดยรัฐบาล
สวเีดน 

- Financial Executive Development Program รุ่นท่ี 12 จดัโดย The Thai 
Institute of Banking and Finance for Executives from Financial 
Institutions 

- หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนกั
บริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 13 สถาบนัพระปกเกลา้ (ปปร.13) 

- TLCA Leadership Development Program “Enhancing 
Competitiveness” สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย ร่วมกบัสถาบนั IMD 

 
 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั 

1.   กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม/รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่อาวโุส/ 
กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
ดา้นการเงิน/ผูรั้บผดิชอบสูงสุดสายงาน บญัชีและการเงิน บริษทั กรุงเทพ
ดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

2.   ประธานกรรมการ บริษทั บีดีเอม็เอส แอคเคาทต้ิ์ง จ ากดั 
3.   ประธานกรรมการ บริษทั กรุงเทพประกนัสุขภาพ จ ากดั (มหาชน) 
4.   ประธานกรรมการ บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพพทัยา จ ากดั 
5.   กรรมการ บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
6.   กรรมการ บริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) 
7.   กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จ ากดั 
8.   คณะผูบ้ริหารเครือโรงพยาบาลพญาไท และเครือโรงพยาบาลเปาโล 
9.  กรรมการ บริษทั ประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
10.  กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 1 จ ากดั 
11. กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 2 จ  ากดั 
12. กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 3 จ  ากดั 
13. กรรมการ บริษทั เปาโลเมดิค จ ากดั อนัประกอบดว้ย โรงพยาบาลเปาโล 

พหลโยธิน โรงพยาบาลเปาโล รังสิตโรงพยาบาลเปาโล เกษตร 
14. กรรมการ บริษทั เปาโล สมุทรปราการ จ ากดั 
15. กรรมการ บริษทั การแพทยส์ยาม จ ากดั 
16. กรรมการบริษทั  ศูนยก์ารแพทยไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
17. กรรมการ Phnom Penh Medical Services Co., Ltd. 
18. กรรมการ บริษทั บีดีเอม็เอส เวลเนส คลีนิค จ ากดั 
19. กรรมการ บริษทั บีดีเอม็เอส เวลเนส รีสอร์ท จ ากดั 
20. กรรมการ บริษทั บีดีเอม็เอส ซิลเวอร์ จ  ากดั 
21. กรรมการ บริษทั บางกอก มีเดีย แอนด ์บรอดคาสต้ิง จ ากดั 
22. กรรมการ บริษทั อู่ตะเภา อินเตอร์เนชัน่แนล เอวเิอชัน่ จ  ากดั 
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สดัสว่นการถือห ุน้ในบรษิทั 

- ไม่มี 

 

รางวลัเกียรติยศ 

1. มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย โครงการหน่ึงลา้นกลา้ความดีตอบแทนคุณแผน่ดิน 
 นกับริหารดีเด่นแห่งปี 2562     
 สตรีตวัอยา่งแห่งปี 2562     

2. Institutional Investor All-Asia Executive Team 2019    
- Special Achievement Awards: Best CFO Healthcare & Pharmaceutical 

Industry 
3. IAA Awards for Listed Companies 2020 

- Best CFO 
4. Institutional Investor All-Asia Executive Team 2020 

- Best CEO in Thailand 
5. สมาคมนกัเรียนเก่าราชินี ในพระบรมราชินูปถมัภ ์

- รางวลันกัเรียนเก่าดีเด่น ปี 2563 ประเภทท่ี 2 ผูป้ระสบความส าเร็จในการ 
ท างานหรือในวชิาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน 

6. Institutional Investor All-Asia Executive Team 2021 
- Best CFO in Healthcare & Pharmaceuticals Sector for the rest of Asia 

(ex- China)      
7. AsiaOne Magazine 2023 

- Asia’s Greatest CFO 2023 Award in the Healthcare Industry 
8. IAA Awards for Listed Companies 2023 

-  Best CFO  
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นางสาวเกษรา  วงศเ์กต ุ

 

      กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
 
 
 
  

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 
1. ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่และเลขานุการบริษทั บริษทั กรุงเทพดุสิตเวช
การ จ ากดั(มหาชน) 

2. กรรมการ บริษทั ประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
2. กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 1 จ  ากดั 
3. กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 2 จ  ากดั 
4. กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพญาไท 3 จ  ากดั 
5. กรรมการ บริษทั เปาโลเมดิค จ ากดั อนัประกอบไปดว้ย 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาการเงินการธนาคารคณะพาณิชย์
ศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวัติการฝึกอบรม 
 ประกาศนียบตัรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 166/2555 
- Role of the Nomination and Governance Committee รุ่นท่ี 5/2556 
- Role of the Compensation Committee รุ่นท่ี 16/2556 
- Anti – Corruption : The Practical Guide รุ่นท่ี 28/2559 
- Company Secretary Program 

โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธินโรงพยาบาลเปาโล รังสิต 
 และโรงพยาบาลเปาโล เกษตร 

6. กรรมการ บริษทั เปาโล สมุทรปราการ จ ากดั 
7. กรรมการ บริษทั การแพทยส์ยาม จ ากดั 
8. กรรมการ บริษทั ศูนยก์ารแพทยไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
9. กรรมการ บริษทั กรุงเทพประกนัสุขภาพ จ ากดั (มหาชน) 
10. กรรมการ Phnom Penh Medical Services Co., Ltd. 
ประสบการณ์ 
1. ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
2. ผูจ้ดัการฝ่ายสินเช่ืออาวุโส  ธนาคารศรีนคร จ ากดั (มหาชน)  ส านกังานใหญ่ 
3. ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บริษทั บีอีซี เอน็เตอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน 
4. ผูช่้วยผูจ้ดัการส่วนสินเช่ือ  บริษทัเงินทุนหลกัทรัพยน์วธนกิจ จ ากดั 
(มหาชน) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
 - ไม่มี 
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นายแพทยช์าญชยั ลี้สมประสงค ์

 

           กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
                   /คณะผูบ้ริหาร 

 
 
 
 

  
ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบัน 
1. คณะผูบ้ริหารเครือโรงพยาบาลพญาไท และเครือโรงพยาบาลเปาโล 
 2. ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา 
ประสบการณ์ 
  ผูอ้  านวยการฝ่ายแพทยน์าน 15 ปี 
การอบรม 
  หลกัสูตร HA ดา้นต่างๆ 

 

วุฒิการศึกษา 
 แพทยศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปีการศึกษา 2533 
     วฒิุบติัผูเ้ช่ียวชาญดา้นอายรุกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
     ปีการศึกษา 2539 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  -  ไม่มี 
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1.  สรุปฐานะการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2564-2566 

          (หน่วย:  พนับาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 2566 2565 2564 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 2,248,173,373 4,905,717,968 4,575,570,995 

สินทรัพยร์วม 4,581,514,426 6,636,880,669 6,022,774,140 

หน้ีสินหมุนเวียน 598,969,174 565,390,598 591,276,681 

หน้ีสินรวม 790,007,263 750,418,338 780,526,947 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 3,791,507,163 5,886,462,331 5,242,247,193 

รายไดค่้ารักษาพยาบาล 3,184,109,866 3,299,609,117          2,777,227,628 

รายไดอ่ื้น 59,302,413 42,713,588 237,987,368 

รายไดร้วม 3,243,412,279  3,342,322,705 3,015,214,996 

รวมค่าใชจ่้าย 2,491,076,565 2,365,847,587 2,032,731,950 

ก าไรส าหรับปี 601,608,332 780,393,014 785,842,674 

ก าไรต่อหุน้ 16.73 21.71 21.86 

ขอ้มลูการเงิน 
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2.   อตัราส่วนทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2564-2566 

 2566 2565 2564 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) = 3.75 8.68 7.74 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) = 3.66 8.57 0.93 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) = 1.44 1.13 2.00 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) = 5.97 6.68 8.04 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) = 61.18 54.65 45.39 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) = 44.83 48.82 46.74 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) = 8.14 7.48 7.81 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี การคา้(เท่า) = 20.49 20.71 16.77 

ระยะเวลาช าระหน้ี (วนั) = 17.82 17.63 21.76 

CASH  CYCLE (วนั) = 51.51 44.50 31.44 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY RATIO) 

อตัราก าไรขั้นตน้ (%) = 39.3 43.4 41.4 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน ( % ) = 23.6 29.6 35.4 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร ( % ) = 111.3 66.8 105.6 

อตัราก าไรสุทธิ (%) = 18.5 23.3 26.1 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) = 12.4 14.0 16.1 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) = 10.7 12.3 14.0 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) = 36.7 61.2 69.7 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) = 0.58 0.53 0.54 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) = 0.21 0.13 0.15 

อตัราส่วนความสามารถช าระผกูพนั (เท่า) = 0.25 1.15 4.32 
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บริษทัเร่ิมประกอบธุรกิจสถานพยาบาลเม่ือปี 2538 ภายใตช่ื้อ “โรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา” เป็นโรงพยาบาลเอกชน ขนาด  257 เตียง 
ใหบ้ริการดา้นรักษาพยาบาลทั้งผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน ตลอด 24 ชัว่โมง มีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางหลากหลายสาขา พร้อมอุปกรณ์
ทางการแพทยแ์ละเคร่ืองมือท่ีทันสมยั จึงสามารถให้บริการรักษาพยาบาลไดก้ับผูป่้วยเกือบทุกประเภท โดยแบ่งประเภทการ
ใหบ้ริการได ้ เป็น 2 ประเภทหลกั คือ ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลกัษณะผลติภัณฑ์และบริการ 
บริษทัประกอบธุรกิจสถานพยาบาลเพียงอยา่งเดียว โดยแบ่งประเภทการใหบ้ริการ  ดงัน้ี 

1. แผนกตรวจสุขภาพ 10. แผนกหวัใจและหลอดเลือด 18. แผนกผา่ตดั 27. แผนกศลัยกรรมกระดูก 

2. แผนกวคัซีน 11. แผนกระบบประสาท 19. แผนกศลัยกรรมพลาสติก       และขอ้ 
3.แผนกตรวจสุขภาพเคล่ือนที่ 12. แผนกผวิหนงัและความงาม 20. แผนกกุมารเวช 28. แผนกวจิยั   
4. แผนกเวชศาสตร์ชะลอวยั 13. แผนกไตเทียม 21. แผนกเดก็อ่อน 29. แผนกหอ้งพกัผูป่้วย 
5. แผนกหู คอ จมูก 14. แผนก ICU / CCU / NCU 22. แผนกสูตินรีเวช 30. แผนกจิตเวช  
6. แผนกตา 15. แผนก Cath Lab 23. แผนกรักษาผูมี้บุตรยาก 31. แผนกหอ้งฉุกเฉิน     
7. แผนกนิทราเวช คลิกนิก 16. แผนกทางเดินหายใจ 24. แผนกหอ้งคลอด 32. แผนกผูป่้วยนอก 
8. แผนกทางเดินอาหารและตบั       (ARI clinic) 25. แผนกเอกซเรย ์       ประกนัสังคม 
9. แผนกอายรุกรรม 17. แผนกศลัยกรรม 26. แผนกกายภาพบ าบดั  

 

การประกอบธรุกิจ 

โรงพยาบาลมีจ านวนห้องพักและเตียงคนไข ้
พร้อมส่ิงอ านวยความสะดวกและ อุปกรณ์
ฉุกเฉินต่าง ๆ เพ่ือบริการผูป่้วยท่ีต้องเข้าพัก
รักษาตวัในโรงพยาบาล ซ่ึงตอ้งอยูใ่นความดูแล
ของแพทย์อย่างใกล้ชิด โดยได้จัดห้องพัก
บริการผูป่้วยไวรั้กษาตัวในโรงพยาบาล รวม 
236 หอ้ง 257 เตียง 

ผู้ป่วยใน 

มีแพทย์ผูเ้ ช่ียวชาญเฉพาะทางหลากหลาย
สาขาพร้อมอุปกรณ์ทางการแพทย์และ
เคร่ืองมือ ท่ีทันสมยั  จึงสามารถให้บริการ
รักษาพยาบาลไดก้ับผูป่้วยเกือบทุกประเภท  
และสามารถรอง รับผู ้ม า ใช้บ ริก ารได ้
2,500 คนต่อวนั 

ผู้ป่วยนอก 
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ดา้นการบริการและความกา้วหนา้ทางการแพทย ์

ดา้นบริการและความกา้วหนา้ทางการแพทยปี์ 2566  ไดพ้ฒันาตามแนวทางยทุธศาสตร์ “ฉุกเฉิน ฉบัไว เขา้ถึง พ่ึงได”้ ดงัน้ี 

1. ขยายสาขาการให้บริการเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงง่ายตามพ้ืนที่ต่างๆ ดงันี้ 
1.1 โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา  
1.2  โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา 2  (จะเปิดให้บริการเดือน มนีาคม 2567) 
1.3  โรงพยาบาลพญาไทบางพระ 
1.4  คลนิิกเวชกรรมพญาไทบ่อวนิ 
1.5  คลนิิกเวชกรรมพญาไทสะพานส่ี (เปิดให้บริการเดือน มนีาคม 2567) 

2. พัฒนามาตรฐานและบริการของศูนย์อุบัติเหตุ  หลงัจากผ่านการรับรองมาตรฐานศูนยบ์ริบาลผูบ้าดเจ็บ (Trauma 
Center) ระดบั 3 ตามมาตรฐานราชวิทยาลยัศลัยแพทย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2564 แลว้ ไดมี้การ
พฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือครอบคลุมบริการ ตั้งแต่ก่อนรับเขา้รับการรักษา คือ (1) การอบรมเจา้หนา้ท่ีมูลนิธิต่างๆ ใน
ดา้นการเคล่ือนยา้ย การปฐมพยาบาล ตลอดจนการฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นการเสริมพลงัใหก้บัคู่ความร่วมมือท่ี
ส าคญั (2) พฒันากระบวนการรับส่งผูไ้ดรั้บบาดเจ็บตามมาตรฐาน TEMSA เพ่ือการขอรับรองมาตรฐานในอนาคต
อนัใกลน้ี้ (3) การจดัซ้ือรถพยาบาลใหม่ใหไ้ดม้าตรฐานท่ีสูงข้ึนเพ่ือทดแทนคนัเดิม และไดมี้การบริจาครถพยาบาลคนั
เดิมใหก้บัมูลนิธิ 2 แห่ง และในปี 2566 มีการปรับปรุงและขยายพ้ืนท่ีบริการแผนกฉุกเฉินใหม้ากข้ึนเพียงพอต่อความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

3. การพฒันาเป็นศูนย์รักษาโรคหัวใจและหลอดเลือดครบวงจรในอนาคต ในปี 2565 ถือเป็นกา้วแรกๆ เพ่ือกา้วไปสู่ศูนย์
รักษาโรคหัวใจและหลอดเลือดครบวงจรในอนาคต  จึงมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับรองมาตรฐาน Disease 
Specific Certification ดา้นการบริบาลโรคหลอดเลือดหวัใจในปี 2567  มีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการฟ้ืนคืน
ชีพขั้นพ้ืนฐาน ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปและเจา้หนา้ท่ีเกือบทั้งหมด 

4. การจัดบริการแก่ผู้ประกันตน ในปี2566 ทางโรงพยาบาลไดรั้บโควตาผูป้ระกนัตนเพ่ิมข้ึนจาก 175,000 เป็น 207,500 คน 
ท าใหต้อ้งมีการยา้ยห้องตรวจผูป้ระกนัตนไปสถานท่ีใหม่ เพ่ือรองรับปริมาณผูป่้วยท่ีเพ่ิมมากข้ึนไดเ้พียงพอ นอกจาก   
น้ียงัเพ่ิมบริการ Telemedicine ใหแ้ก่ผูป้ระกนัตนโดยไม่คิดค่าบริการเพ่ิมเติม  

5. พัฒนาระบบการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) อย่างต่อเน่ือง ดงัน้ี (1) เพ่ิมจ านวนห้องตรวจท่ีใหบ้ริการ Telemedicine ให้
มากข้ึน (2) เพ่ิมบริการ first free tele-consultation จากช่องทางการตลาด (3) วางแผนเพ่ือใช ้Telemedicine ในการใหบ้ริการ
กบัสถานประกอบการพนัธมิตรท่ีส าคญัเพ่ือบริการส าหรับพนกังานท่ีเขา้มารับบริการหอ้งพยาบาลโรงงาน ในส่วน
ของโรคเฉียบพลนั เพ่ิมจากโรคเร้ือรัง 

6. พฒันาระบบแอพลเิคช่ัน Health Up อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือการรองรับดา้นการนดัหมายผ่าน application น้ี รวมถึงการนดั
หมายเขา้ใชบ้ริการ Telemedicine และการเขา้ถึงขอ้มูลประวติัการรักษาดว้ยตนเองของผูป่้วย Health Up เป็นระบบท่ีมี
ความปลอดภยัดา้นการเขา้ถึงสูง พร้อมกนัน้ีก็ไดเ้ช่ือมต่อระบบ Fit Point เป็นการสะสมคะแนนส าหรับรับสิทธิ
ประโยชนจ์ากการใชบ้ริการดว้ย อีกทั้งสามารถดูตารางออกตรวจของแพทยไ์ด ้
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การตลาดและภาวะแข่งขนั  

สภาพเศรษฐกิจทัว่ไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จงัหวดัชลบุรีอยูท่างภาคตะวนัออก มีพ้ืนท่ีทั้งส้ิน 4,363 

ตารางกิโลเมตร มีความเจ ริญในทุกๆ ด้าน เ ป็น

ศูนย์กลางการคมนาคมขนถ่ายสินค้า เป็นเมืองท่า

ชายฝ่ังทะเล มีท่าเรือน ้ าลึกและนิคมอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ่หลายแห่ง รวมทั้งเป็นเมืองท่องเท่ียว การเดินทาง

สะดวก การส่ือสารรวดเร็ว มีสาธารณูปโภคครบครัน มี

การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเน่ือง ซ่ึง

สร้างความเ ช่ือมั่นให้กับนักลงทุนชาวไทยและ

ชาวต่างชาติ 

ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงคือ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป

หลงัโรคระบาดโควิด 19 บริบทของธุรกิจการบริการ

จะเปล่ียนไปเป็น การสนองความตอ้งการท่ีตอ้งสร้าง

ความเช่ือมั่นในการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ 

ประชาชนตอ้งการมาตรการป้องกนัท่ีสูงข้ึน ร่วมกบั

การใชร้ะบบ Telemedicine ในการใหบ้ริการท่ีมีแนวโนม้

ท่ีจะมากข้ึนในอนาคต 

 

จากแผนพฒันาประเทศ ไดก้ าหนดให้ภาคตะวนัออก เป็นเขต 

EEC ประตูสู่เอเซียซ่ึงไดน้ าความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี ทั้ ง

นวตักรรมดา้นการผลิต, การส่ือสาร และการคมนาคมทั้งทาง

บกท่ีจะสร้างโครงการรถไฟความเ ร็วสูง เ ช่ือมต่อจาก

กรุงเทพมหานครและภูมิภาคอ่ืน และทางอากาศ ซ่ึงจะมีการ

พฒันาสนามบินอู่ตะเภาเป็นสนามบินนานาชาติ และทางน ้ า

ขยายท่าเรือเพ่ือรองรับการสัญจรทางน ้ าและการขนส่งสินคา้

จากต่างประเทศ ท าให้เกิดการลงทุนของชาวต่างชาติและธุรกิจ

ขนาดใหญ่ของคนไทย เพ่ิมมากข้ึนเท่าตัว ความเจริญทาง

เศรษฐกิจของจงัหวดัชลบุรีขยายตวั ท าให้มีการยา้ยเขา้มาพกั

อาศยัและเพ่ิมจ านวนประชากรในจงัหวดัข้ึนอย่างรวดเร็ว ทั้ง

ชาวไทยและชาวต่างชาติและแรงงานเป็นจ านวนมาก ท าให้มี

ความตอ้งการด้านการแพทยท่ี์มีมาตรฐานสูงข้ึนเพ่ือรองรับ

จ านวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ภาคเอกชนเขา้มาลงทุน 

เพื่อใหบ้ริการทางการแพทยมี์มาตรฐาน  การใชเ้ทคโนโลยี AI 

เขา้มาประยกุต์กบับริการทางการแพทยแ์ละขีดความสามารถ

ทางด้านภาษาให้สามารถรองรับได้ทั้ งคนไทยและระดับ

นานาชาติ 
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กลยทุธก์ารแขง่ขนั 

 
โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา ให้บริการดา้นสุขภาพแก่ประชาชนดว้ยค่าใชจ่้าย ท่ีคนส่วนใหญ่สามารถเขา้ถึงได ้โดย

เนน้การสร้างความแตกต่างดว้ยคุณภาพบริการ ดา้นความเช่ียวชาญดา้นการแพทยเ์ฉพาะทางและทีมสุขภาพ  รวมถึงพฤติกรรม
บริการในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกคา้ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติดว้ยการพยายามเขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้ 
ใช้กลยุทธ์ Customer centric และปรับปรุงพฒันาบุคลากรให้เป็นพนักงานท่ีมีความสามารถและมีเป้าหมายในการสร้าง
ประสบการณ์ท่ีดีใหก้บัลูกคา้ท่ีมีการปรับตวัเขา้กบัวฒันธรรมประจ าชาติของลูกคา้ต่างชาติท่ีจะเขา้มาใชบ้ริการ  

โรงพยาบาลมีแผนท่ีจะด าเนินการจดัตั้งเป็นเครือข่ายโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา (PTS Network ) ท่ีประกอบไปดว้ย 
โรงพยาบาลและคลินิกเครือข่ายท่ีส าคญั คือ 1.โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา, 2.โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา 2 ซ่ึงจะเปิดด าเนินการ
ปี 2567, 3.โรงพยาบาลพญาไทบางพระ, 4.โรงพยาบาลพญาไทบ่อวิน ซ่ึงมีแผนจะเปิดด าเนินการ ปี2569, 5. คลินิกเวชกรรม
พญาไทบ่อวิน, 6.คลินิกเวชกรรมพญาไทสะพานส่ี ซ่ึงจะเปิดด าเนินการปี 2567 ทั้งหมดน้ีเพ่ือศักยภาพการรองรับโควตา้
ผูป้ระกนัตนใหไ้ด ้500,000 ราย และรองรับผูป่้วยในกลุ่มอ่ืนๆ ใหไ้ดม้ากข้ึน 

นโยบายดา้นการพฒันาศกัยภาพของโรงพยาบาล คือ จะพฒันาเป็นศูนยค์วามเป็นเลิศ (Center of excellence) เพื่อรองรับ
แผนการจดัตั้งเครือข่ายโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา (PTS Network ) โดยไดมี้การก่อตั้งศูนยก์ารเฉพาะสาขาข้ึนเพ่ือเป็นจุดขาย
ในการบริการประชาชนในภูมิภาค ซ่ึงมีเทคโนโลยขีั้นสูงเทียบเท่ากบัระดบัโลกคือศูนยรั์กษาผูมี้บุตรยากแห่งภาคตะวนัออก 

-  ปี 2550 ไดก่้อตั้งศูนยค์วามงามและศลัยกรรมตกแต่ง  ศูนยโ์รคประสาทข้ึน    
- ปี 2551  มีการก่อตั้งศูนยบ์ริการอ่ืนๆ ข้ึน อาทิเช่น  Cath Lab, ศูนยรั์กษาโรคระบบทางเดินอาหารและตบั, ศูนยแ์พทย์

เฉพาะทางกระดูกและขอ้ศูนยแ์พทยเ์ฉพาะทางดา้นกมุารเวช, ต่อมามีการจดัตั้ง ศูนยต์รวจสุขภาพและเวชศาสตร์ชะลอวยั คลินิก
นิทราเวชคลีนิค ศูนยผ์า่ตดัผา่นกลอ้งครบวงจร อาทิ การผา่ตดัลดขนาดกระเพาะผา่นกลอ้ง 
 

- ปี 2566 มีการขยายพ้ืนท่ีบริการหอ้งฉุกเฉินหอ้ง และหอ้งตรวจผูป่้วยประกนัสงัคมใหม้ากข้ึน  
เพ่ือใหเ้พียงพอต่อผูรั้บบริการท่ีเพ่ิมมากข้ึนและมีการปรับปรุงหอผูป่้วยในท่ีจะน าเทคโนโลยีต่างๆมาใช ้โดยจะมีการ

จดับริการแบบ Smart ward ในการใหบ้ริการผูป่้วยสูงอาย ุเพื่อเพ่ิมความสะดวกสบาย ความปลอดภยั ใหม้ากข้ึน 
  
- ปี 2567 มีแผนด าเนินการจดัตั้ง ศูนย ์Open heart surgery ซ่ึงคาดวา่จะเปิดด าเนินการไดใ้นเดือนเมษายน 
ในอนาคตมีแผนจะเปิดให้บริการศูนยรั์กษาโรคมะเร็ง (Oncologic center ) เพ่ิมเติมดว้ย  นอกจากน้ียงัมีแผนจะเพ่ิม

พ้ืนท่ีหอ้งตรวจแผนกโรคหวัใจ หอ้งตรวจผูป่้วย VIP 
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ส าหรับนโยบายการก าหนดราคาของผลิตภณัฑห์รือบริการ มีทั้งราคาปกติและราคาท่ีเป็นชุดเหมาจ่าย เช่น แพคเกจ
การคลอดบุตร แพคเกจการผ่าตดัผ่านกลอ้ง แพคเกจศลัยกรรมตกแต่ง แพคเกจรักษาผูมี้บุตรยาก แพคเกจการตรวจสุขภาพ 
แพคเกจการตรวจตา แพคเกจดา้นความงาม เป็นตน้ ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการบริหารงบประมาณของผูบ้ริโภค
และเป็นราคาท่ีแข่งขนัได ้ ซ่ึงได้มีการจดัตั้ งแผนก Evaluation nurse ข้ึนมาเพ่ือดูแลการประเมินค่ารักษาผ่าตดัโดยใช้
พยาบาลซ่ึงมีความรู้ดา้นวธีิการรักษา ท าใหก้ารประเมินราคาถูกตอ้งใกลเ้คียงค่าใชจ่้ายจริงมากข้ึน นอกจากน้ีโรงพยาบาลยงั
ไดก้ าหนดส่วนลดใหก้บับริษทัคู่สญัญาและผูถื้อบตัรสิทธิพิเศษ หรือบตัรสมาชิกของบริษทัคู่คา้ในธุรกิจอ่ืนๆ 

นอกจากน้ีโรงพยาบาลไดจ้ดัระบบเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคเฉพาะกลุ่มมากข้ึน (Customized 
Service) โดยตั้งกลุ่มพนกังานข้ึนมาดูแลลูกคา้ท่ีมีกรมธรรมป์ระกนัชีวติใหไ้ดรั้บความสะดวกทุกขั้นตอน เน่ืองจากแนวโนม้
พฤติกรรมของประชาชนหนัไปซ้ือประกนัชีวติเพ่ือเป็นตวัช่วยในการจ่ายค่าดูและสุขภาพมากข้ึน 

ส าหรับลูกคา้ชาวต่างประเทศ โรงพยาบาลไดป้รับปรุงการบริการเพ่ือรองรับชาวญ่ีปุ่น ซ่ึงส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นเขต
ศรีราชา และนอกจากนั้น ในเขตพ้ืนท่ีโดยรอบของโรงพยาบาลซ่ึงเป็นเขตอุตสาหกรรม เร่ิมมีชาวต่างชาติเขา้มาลงทุนและ
ท างานมากข้ึน อาทิเช่น ชาวจีน ชาวอินเดีย สิงคโปร์ เขา้มาพกัอาศยัในเขตเมืองศรีราชามากข้ึน โดยเป็นการบริการท่ีเขา้ถึง
ความตอ้งการของลูกคา้และเขา้ใจในวฒันธรรม โดยการจดัตั้งศูนยบ์ริการข้ึนเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่คนไขช้าว
ต่างประเทศ โดยเฉพาะการขยายตลาดไปสู่กลุ่มลูกคา้ชาวจีนท่ีเป็น Potential Market ในการใชบ้ริการรักษาผูมี้บุตรยากดว้ย
เทคโนโลยขีั้นสูง และกลุ่มลูกคา้จีนท่ีมาใชบ้ริการ Wellness tourism รวมถึงกลุ่มลูกคา้ตะวนัออกกลางท่ีเขา้มาใชบ้ริการศูนย์
ตรวจสุขภาพ ศูนยห์ัวใจ และศูนยก์ระดูกและขอ้ โรงพยาบาลไดข้ยายการดูแลลูกคา้โดยการจดัหาล่ามไวร้องรับเพ่ิมข้ึน อาทิ 
อาหรับ รัสเซีย จีน เกาหลี 
 

ใ น ปั จ จุ บัน โ ร ง พ ย า บ า ล ไ ด้
จดัรูปแบบการให้บริการให้เขา้กบัยุค New 
Normal โดยการจดับริการทางการแพทย์
แบบ Telemedicine  คนไขส้ามารถปรึกษา
แพทย์ Online และตรวจร่างกายผ่าน
เคร่ืองมือลิงก ์Online ได ้ ช่วยเพิ่มช่องทาง
เ ข้ า ถึ งบ ริ ก า ร ให้ กับ ผู ้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ท่ี มี
พฤติกรรมการบริโภคเปล่ียนไป 
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ช่องทางการจ าหน่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กล ุม่ลกูคา้เป้าหมาย 

เน่ืองจากโรงพยาบาลได้พัฒนามุ่งสู่การบริการ
แพทยเ์ฉพาะทางมากข้ึน ท าให้โรงพยาบาลมีแพทย์
เฉพาะทางหลากหลายสาขาท่ีสามารถรักษาได้สุด
ทาง จึงสามารถรองรับผูป่้วยท่ีรับการส่งต่อมารักษา
ท่ี เหนือกว่าจากโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน
โดยรอบในเขตภาคตะวนัออกและนอกเขตพ้ืนท่ี 
โดยปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงระหวา่งองคก์ร 
 

ลูกคา้ทัว่ไป 

ลูกคา้บริษทัคู่สัญญา 

ลูกคา้บริษทัประกนั 

ลูกคา้ประกนัสังคม 

กลุ่มลูกคา้เครือข่ายสถานบริการสุขภาพในการส่งต่อผูป่้วย 

กลุ่มลูกคา้ต่างชาติ 

 
 
 
 
 

1.ให้บริการทางด้านการรักษาพยาบาล
ส าหรับลูกคา้ทัว่ไป 

2.ให้บริการทางด้านการรักษาพยาบาล
ส าหรับกบัผูป้ระกนัตน 

3.ให้บริการทางด้านการรักษาพยาบาล
ส าห รับ  บ ริษัท คู่ สัญญา ,  บ ริษัทประกัน , 
รัฐวสิาหกิจ 

 

 
 
 

 
 
 
1.การตรวจสุขภาพนอกสถานท่ีใหก้บับริษทั

ต่าง ๆ 
2.คลินิกเครือข่ายท่ีนิคมบ่อวนิ 
3.การจดัอบรม สัมมนา ในเชิงวิชาการ แก่

ลูกคา้ทัว่ไป 
4.ใหบ้ริการท่ีบา้นตามแต่กรณีท่ีเหมาะสม 
5.การบริการแพทยท์างไกล (Telemedicine) 

และการใชแ้อพลิเคชัน่ Health up ในกาลงทะเบียน 
เพ่ือนดัหมายพบแพทยต์ามตารางเวลาของแต่ละ
แผนก 

 

 

ภายในโรงพยาบาล 

 

 

ภายนอกโรงพยาบาล 
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ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา ค านึงถึงผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มในทุก ๆ ดา้น ซ่ึงเกิดจากการด าเนินกิจการสถานพยาบาล 
เช่น การจดัเก็บขยะ การบ าบดัน ้ าเสีย และการใชพ้ลงังาน ในปีท่ีผ่าน
มาโรงพยาบาลได ้ ปรับปรุงโรงพกัขยะให้ได้มาตรฐาน ท าการคัด
แยกขยะในการจัดเก็บและจัดสถานท่ีมิดชิดไม่ก่อให้เ กิดการ
แพร่กระจายของเช้ือโรค พร้อมอบรมพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งในการเก็บ
ขยะใหถู้กตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

 การบ าบัดน ้ าเสียก่อนระบายสู่คลองสาธารณะโดยการเติม
คลอรีนหลงัจากการบ าบดัและมีการเก็บตวัอย่างน ้ าท่ีผ่านการบ าบดัแลว้เพื่อ
น าส่งตรวจค่าพารามิเตอรน ้ า ตามมาตรฐานของกระทรวงวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้ม โรงพยาบาลมีการลดการใช้สารเคมี โดยมีการ
เลือกใช้ผลิตภณัฑ ์EM ทดแทนเพ่ือลดภาระของบ่อบ าบดัน ้ าเสีย ซ่ึงได้
ขยายผลไปทัว่ทั้งโรงพยาบาล  เช่น ใชใ้นการท าความสะอาดของแม่บา้น, ใช้
ท าความสะอาดภาชนะโรงครัว เป็นตน้ 
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กิจกรรมเพ่ือสงัคม (Corporate Social Responsibility) และเหตกุารณต่์างๆ   

บริษทั โรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมหลายโครงการอย่าง
ต่อเน่ือง พนกังานทุกระดบัลว้นมีส่วนสนบัสนุนโครงการ และความรู้ในสายวิชาชีพดา้นการแพทย ์การพยาบาล ทั้งดา้นรักษา 
ป้องกนัและส่งเสริมสุขภาพในการดูแลสังคมผา่นทางกิจกรรมและโครงการต่าง  ๆหลายรูปแบบดงัน้ี 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) ให้แก่องค์กร
ท้องถ่ินและประชาชนผูส้นใจในเขตเทศบาลนคร
เจา้พระยาสุรศกัด์ิ และเทศบาลเมืองศรีราชา  
 

จดัอบรม (CPR) และการช่วยเหลืออุบัตเิหตุฉุกเฉินให้กบัมูลนิธิ ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในพ้ืนท่ีองคก์รทอ้งถ่ินและ
ประชาชนผูส้นใจในเขตเทศบาลนครเจา้พระยาสุรศกัด์ิ และเทศบาลเมืองศรีราชา ซ่ึงโครงการน้ีและโครงการตาม
ขอ้ 1 ดงักล่าวขา้งตน้ทางโรงพยาบาลไดจ้ดัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างพ้ืนฐานความเขม้แข็งทางดา้นสุขภาพให้กบั
ชุมชน เพ่ือลดโอกาสความเส่ียงท่ีจะเกิดการสูญเสีย หรือพิการ 

สนับสนุนอุปกรณ์ส้ินเปลืองที่ ใ ช้ส าหรับการปฐม
พยาบาลฉุกเฉินให้แก่ มูลนิธิฯ และอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนในพ้ืนท่ีอยา่งสม ่าเสมอ 

จัดกิจกรรมการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนดีเด่น
แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้แ ก่  โรงเ รียนศรีราชา 
โรงเรียนชลกนัยานุกลุ โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 
 

มอบรถ Ambulance ใหแ้ก่ มูลนิธิช่วยเหลือ

ผูป้ระสบภยัในเขตอ าเภอศรีราชา  
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รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวลั Best Hospital Utilization 
Managemant Award 2023 รางวลั
โรงพยาบาลยอดเยีย่ม ด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรทางการแพทย์ จากกบริษัท 
กรุงไทยแอกซ่า 
 

รางวลั  The Top 10 International 
Hospital Most Trusted by 
Chinese Patients รางวลั 10 อนัดบั
โรงพยาบาลทีไ่ด้รับความไว้วางใจ
จากชาวจนีมากทีสุ่ด ทีก่รุงปักกิง่ 
 

รางวลั Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2022 รางวลัรองชนะเลศิ 
อนัดบัที ่2 ด้านการบริหารจดัการทางการแพทย์ จาก บริษัท เมืองไทยประกนัชีวติ 
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รางวลั AIA Hospital Award 2023   
รางวลั Best Digital Transformation 
โรงพยาบาลทีเ่ปิดรับและตอบรับนวตักรรม
ทางดจิทิลัยอดเยีย่ม จากบริษัท AIA 
ประกนัชีวติ 
 

รางวัลกิจกรรมรณรงค์ลดสถิติ

อุบัตเิหตุจากการท างานให้เป็นศูนย์ 

ได้รับโล่และใบประกาศเกียรติคุณ 

“ระดับทอง” ภายใต้กิจกรรมการ

รณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการ

ท างานให้เป็นศูนย์ประจ าปี 2566 

รางวลั Care The Bear  
ที่ไม่เพยีงแค่การดูเเลผู้ป่วย เเต่ยงั
เป็นองค์กรที่ใส่ใจส่ิงเเวดล้อม 
สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้จริง 
1,759,200.69 kgCO2e จาก  กจิกรรม 
Climate Care Forum 2023 
ตวัอย่างกิจกรรมได้แก่ 
Telemedicine , Drive Thru และ
กจิกรรมส่งยาทางไปรษณีย์ 
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การรบัรองคณุภาพและมาตรฐาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ประกาศนียบัตรรับรองส้วมสะอาด ได้มาตรฐาน สะอาด เพยีงพอและปลอดภัย (HAS): ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 5 กรกฎาคม 
2566ถึงวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2567 

4.  รางวลัสถานประกอบการดเีด่น ด้านความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566 ระดบัจงัหวดั 

5.  มาตรฐาน SHA (Amazing Thailand Safety & Health Administration)  
จากการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย สร้างความเช่ือมัน่ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัใหก้บัผูรั้บบริการ เป็นโครงการ
สร้างมาตรฐานความปลอดภยัดา้นสุขอนามยั โดยการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) ร่วมกบักระทรวงการ
ท่องเท่ียวและกีฬา กรมควบคุมโรค กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  Certificate Sustainable Forest Contributors Award โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา ช่วยรักษโ์ลกดว้ยการเลือกใช้

กระดาษทิชชู่ท่ีประกอบดว้ยเยื่อรีไซเคิลและมีตราสญัลกัษณ์ FSC ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2566 

1. Phyathai Sriracha Hospital IVF 
Center: AACI Classification: 
Outpatient IVF Specialist Center 
Certificate No. : C201-2023-ACC-
TH-IEEA Date of Accreditation: 3 
August 2023 Valid until: 2 August 
2026 

2. มาตรฐาน GREEN&CLEAN 
Hospital Challenge ระดบัท้าทาย: 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 23 สิงหาคม 2566 ถึง
วนัท่ี 22 สิงหาคม 2568 
 

6.  มาตรฐานอุปัฏฐากพระสงฆ์อาพาธที่เอื้อต่อพระธรรม
วนัิย ระยะเวลาการรับรอง 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 16 
พฤษภาคม 2569 

 

http://pyts3/document_qms/upload/1_2_2023_9676.pdf
http://pyts3/document_qms/upload/1_2_2023_9676.pdf
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โครงสรา้งการถือห ุน้และการจดัการ 
 

1. โครงสรา้งการถือห ุน้ 

1.  หลกัทรัพยข์องบริษทั  
ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน และทุนเรียกช าระแล้วจ านวน 359,541,800 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
35,954,180 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 
2.  ผูถื้อหุน้ 

2.1 รายละเอียดผูถื้อหุน้ใหญ่ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 

ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของจ านวนหุ้น 

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

1.   บริษทั ประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 28,369,030 78.90 

2.   นายชูเดช เตชะไพบูลย ์ 1,400,000 3.894 

3.   นายวเิชียร เตชะไพบูลย ์ 1,100,000 3.059 

4.   นายไกรฤกษ ์ อธิรกุล 400,000 1.113 

5. นางภาวนา ศรีนิวาสัน 269,650 0.750 

6. นายศุภชยั เมธาประยรู 243,600 0.678 

7. นางสาวศรีรัตน์ ชิดวเิศษ 200,000 0.556 

8. นายวรัิช บรรยงคนนัท ์ 200,000 0.556 

9. นายวรสิทธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ 134,825 0.375 

 

 2.2 รายละเอียดกลุ่มผูถื้อหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป 
 

 
กลุ่มผู้ถือหุ้น 

 
 
 

30 ธนัวาคม 2563 30 ธนัวาคม 2564 30 ธนัวาคม 2565 

จ านวนหุน้ % จ านวนหุน้ % จ านวนหุน้ % 

กลุ่ม บมจ.ประสิทธ์ิพฒันา  * 27,164,530 75.55 28,240,130 75.55 28,369,030 78.90 

รวม 27,164,530 75.55 28,240,130 75.55 28,369,030 78.90 

 
หมายเหตุ 
* บริษทั ประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) ประเภทกิจการ โดยการถือหุ้น (Holding Company) ผูถื้อหุ้นใหญ่ คือ บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ 

จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ร้อยละ 98.629 
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2. การจดัการ 

โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และคณะผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 คณะกรรมการบริษทั  จ านวน 7 ท่าน  มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

1. นายแพทยจุ์ลเดช ยศสุนทรากุล ประธานกรรมการ 
2. แพทยห์ญิงปรมาภรณ์   ปราสาททองโอสถ กรรมการ 
3. นางนฤมล  นอ้ยอ ่า กรรมการ 
4. นายประดิษฐ ์ ทีฆกุล กรรมการ 
5. นางสาวเกษรา   วงศเ์กตุ กรรมการ 
6. นายอฐั  ทองแตง กรรมการ 
7. นายแพทยช์าญชยั  ล้ีสมประสงค ์ กรรมการ 

โดยมี นางศุภณัฐ   พงษเ์สริม เลขานุการบริษทั 

 

  กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัทฯ เป็นดงันี้ 

 “ นายอฐั  ทองแตง  หรือ นายชาญชยั  ล้ีสมประสงค ์หรือ นายประดิษฐ ์ทีฆกุล หรือ นางนฤมล นอ้ยอ ่า หรือ นางสาวเกษรา วงศเ์กตุ หรือ  
นางสาวปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ กรรมการสองในหกคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทั ในกิจการทุกเร่ือง
ยกเวน้เอกสารหรือสัญญาใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

(ก) ธุรกรรมหรือนิติกรรมท่ีเก่ียวกบัการกูย้มื (ยกเวน้การกูย้มืกบับริษทัในเครือ) หรือการค ้าประกนั 

(ข) ธุรกรรมหรือนิติกรรมประเภทการซ้ือ ขาย  จ  าหน่าย จ่ายโอนสังหาริมทรัพย ์ท่ีมีมูลค่าเกินกวา่  50,000,000 บาท 

(ค)  ธุรกรรมหรือนิติกรรมประเภทการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์มีก าหนดเวลาเกินกว่า 3 ปี หรือธุรกรรม หรือนิติ  
กรรมประเภทการจ าหน่ายจ่ายโอน หรือการได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย ์หรือธุรกรรม หรือนิติกรรมประเภทการจ าน า  
จ  านอง หรือก่อภาระผกูพนัเหนือทรัพยสิ์นใดๆ 

(ง)  ธุรกรรมหรือนิติกรรมประเภทการเขา้เป็นผูถื้อหุน้หรือหุ้นส่วนหรือออกจากการเป็นผูถื้อหุน้หรือหุน้ส่วนในนิติบุคคลใด ๆ  ท่ีมี
มูลค่าเกินกวา่ 50,000,000 บาท 

(จ)  การยืน่จดทะเบียนเปล่ียนแปลงแกไ้ขอ านาจลงลายมือช่ือของกรรมการเพ่ือผกูพนับริษทั หรือ 

(ฉ)  การเปิดหรือปิดบญัชีเงินฝากหรือการเปล่ียนแปลงแกไ้ขอ านาจลงลายมือช่ือของบุคคลใดอนัเก่ียวขอ้งกบับญัชีเงินฝาก   
ธนาคารหรือสถาบนัการเงินใด ๆของบริษทั 

 ให้นายอฐั ทองแตง หรือ นายชาญชัย  ล้ีสมประสงค ์ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล หรือ นางนฤมล น้อยอ ่า หรือ
นางสาวเกษรา  วงศเ์กตุ หรือ  นางสาวปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษทั” 
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คณะกรรมการบรษิทั   

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
บริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจกลยทุธ์ในการด าเนินงาน เป้าหมาย
และแผนการด าเนินธุรกิจ แผนงบประมาณและการลงทุน และนโยบายด้านต่างๆ ขององค์กร ตลอดจนติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัและบริษทัในเครือใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่างๆ ท่ีวางไว ้
รวมถึงกลัน่กรองงานจากฝ่ายบริหารก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมีอ านาจอนุมติัการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานในธุรกิจปกติหรืองานท่ีสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัในระดบัวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั้งน้ี อ านาจ
อนุมติัของคณะกรรมการบริหารจะไม่สามารถใชก้บับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษทั หรือบริษทัย่อย และบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ขอ้บงัคบั หรือประกาศอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ รวมถึงอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีขอ้บงัคบับริษทั
ก าหนดใหต้อ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

 รายช่ือผ ูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั  

รายช่ือ    ด ารงต าแหน่ง 

   1.   นายแพทยช์าญชยั ล้ีสมประสงค ์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 

   2.   นายแพทยม์าโนช          พานทองวริิยะกุล ผูอ้  านวยการแพทย ์

   3.   นางปวณีา  ฤกษจ์ารี ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร 

   4.   นางหฤทยั  สุรินทร์แกว้ ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล 

   5.   นางก่ิงกาญจน ์  โยธาทิพย ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 

3. ค่าตอบแทนกรรมการ 

               ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย ค่าบ าเหน็จ ส าหรับปี 2566 จ  านวน 7 ท่าน รวมค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน
ทั้งส้ิน 2,800,000 บาท (สองลา้นส่ีแสนบาทถว้น)  

 

4. บคุลากร 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

สายงานด้านการแพทย์ 
-แพทยป์ระจ า  (ไม่ถือว่าเป็นพนักงาน) จ านวน  109  คน 

- บุคลากรทางการแพทย ์ จ านวน    874   คน 
 

สายงานด้านการบริหาร 

จ านวน   522    คน 

 

ณ วนัท่ี  30  ธนัวาคม 2566 บริษทัมีแพทยแ์ละพนกังาน 

 
รวม 1,505 คน 


